UINIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD ’
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y DE ENERGIA

“AAiio de la Zfniversalizacion de la Salud”

RESOLUCION DECANAL N° 005-2020-D-FIME

Bellavista, Enero 06 de 2020

EL DECAND DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA y DE ENERGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD.

Vista, la Resolucion Decanal N® 020-2019-D-FIME, de fecha 03.0119. mediante la cual se designa la Jefatura del Centro de
Extensian y Responsabilidad Social de |a Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia de la Universidad Nacional del Callao al
profesor Lic. Teodomiro Santos Floes, a partir del 04 de enero de 2019 hasta el 03 de enero de 2020, fecha en que ha concluido la
designacidn.

CONSIDERANDA:

(lue, de acuerdo a lo establecido en el Art. 44 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, Las Facultades cuentan con una
estructura organizacional que les permite desenvolverse con plena autonomia dentro del marco legal vigente en los aspectos
académicos, administrativos y econdmicos de acuerdo al plan estratégico y plan operativa de la Universidad y de la Facultad;

(ue, de acuerdo a lo establecido por el Art. 48, numeral 4B.2, inciso d) del Estatuto, las Facultades tienen una estructura organica
y funcional. la cual comprende los drganos de linea, entre los que se encuentra el Centro de Extension y Responsabilidad Social;

(ue, conforme a lo establecido en el Art. B3 del Estatuto, el Centro de Extensian y Responsabilidad Social de cada Facultad
desarrolla actividades de extensian y proyeccian que competen a la responsabilidad social de la Facultad. Esté a cargo de un
docente ordinario de |a Facultad designado por el Decano por un periodo de dos (02) afios, sin designacion inmediata;

(ue, seqin |o sefialado en el Art. 367 del Estatuto, la extension es una funcidn fundamental de la Universidad y la responsabilidad
social es la gestidn ética y eficaz del impacto generado en |a sociedad por la Universidad;

(ue, conforme lo normado por el Art. 368 del Estatuto, las actividades de extensidn y responsabilidad social, estén a cargo de |a
Direccian Universitaria de Extension y Responsabilidad Social; y cada Facultad tiene un Centro de Extensidn y Responsabilidad
Social, conforme a su Plan Anual y disponibilidad presupuestal, coordinando sus acciones con la Direccian Universitaria
correspondiente;

Que, en el Art. 369 del Estatuto establece que la Universidad brinda capacitacion a sus miembros y a otros de la sociedad,
teniendo en cuenta la problemética de |a realidad de su mbito local, regional y nacional, se ofrece en forma directa y/o a través
de tecnologias de |a informacian y comunicacian (Tics) mediante programas especificos;

(ue, seqan el Art. 372 del Estatuto, las Facultades, bajo responsabilidad, estan obligadas a realizar actividades de extensidn y
responsabilidad social; asimismo pueden participar en las comisiones técnicas de los gobiernos distritales, provinciales,
regionales y nacionales de acuerdo con su especialidad;

Que, para tal fin, el Art. 373 especifica que los docentes y estudiantes participan en programas de extensian y responsabilidad
social debidamente autorizados. Los docentes incluyen estas actividades en su plan de trabajo individual y los estudiantes obtienen
un creditaje, de acuerdo a reglamento;

Que, el Art. 377 del Estatuto establece que la extensian universitaria es la funcion donde la Universidad extiende su accidn
educativa a través de un conjunto de actividades de difusion y promocisn del conocimiento cientifico, tecnoldgico y de la cultura a
los miembros de la comunidad universitaria: estudiantes, egresados, docentes y no docentes;

Que, conforme a |o establecido en los articulos precedentes. el Centro de Extension y Responsabilidad Social se encarga de
desarrollar actividades conducentes al mejoramiento de la comunidad universitaria asi como de la Regidn Callao, principalmente,
enfocando sus acciones en proveer de apoyo técnico en la gestion de proyectos de desarrollo comunal, de mejoramiento de la
calidad educativa a través de eventos de extensidn cultural, académica y social, asi como de asesoramiento en programas de
capacitacion y entrenamiento que requieran las diversas organizaciones, principalmente sociales y culturales de la comunidad
chalaca;

(ue, en tal sentido, se hace necesario dar por concluidas las funciones que viene ejerciendo el Jefe del Centro de Extensidn y
Responsabilidad Social de la Facultad de Ingenieria Mecénica y de Energia, dandosele las gracias por los servicios prestados en el
desempeiio de dicho cargo, debiendo encargar en su reemplazo a otro docente que redna los requisitos de Ley;
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Que, de acuerdo a lo establecido por el Art. 189, numeral 189.27 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, el Decano, tiene
entre sus atribuciones, emitir resoluciones decanales en el ambito de su competencia, bajo responsabilidad funcional;

(ue, el sefior Decano, a fin de dar viabilidad al desarrollo académico y administrativo de la Facultad de Ingenieria Mecénica y de
Energia, ha considerado designar. en el carqo de Jefe de/ Lentro de Extensin y Responsabilidad Socialde |a Facultad de Ingenieria
Mecanica y de Energia, al docente ordinario, categoria Asociado a dedicacion exclusiva, Liz. Antero Grimalde Gargurevich Dliva,
dada sus capacidades académicas y profesionales;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones que |e confiere la Ley Universitaria 30220, el Estatuto de la UNAC y el ROF de la
Universidad Nacional del Callao, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad que se conforme posteriormente en su totalidad de
miembros y al Consejo Universitario, de acuerdo a |a Resolucian de Consejo Universitario N° 047-2018-CU; de fecha 15.02.18; a fin
de contribuir con el normal desarrollo académico y administrativo de la Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energia;

RESUELVE:
12. AGRADECER, al docente Asociado a dedicacian exclusiva, Lic. TEDDOMIRO SANTOS FLORES, por los importantes servicios

prestados a la Facultad de Ingenierfa Mecanica y de Energia de la Universidad Nacional del Callao en cumplimiento del
desempefio de sus funciones como Jefe del Centro de Extension y Responsabilidad Social de la Facultad de Ingenieria Mecanica
y de Energia de la Universidad Nacional del Callao, cargo desempefiado por el periodo comprendido del 04 de enero de 2019

hasta el 05 de enero de 2020.

2°. DESIGNAR, al docente ASOCIADD a DEDICACION EXCLUSIVA, Lic. ANTERD GRIMALDD GARGUREVICH DLIVA, como JEFE DEL
CENTRO DE EXTENSION y RESPONSABILIDAD SOCIAL de la Facultad de Ingenieria Mecénica y de Energia de la Universidad
Nacional del Callao, a partir del 06 de enero hasta el 31 de diciembre de 2020.

3% ESTABLECER que el Jefe del Centro de Extension y Responsabilidad Social, a efecto de optimizar el desempefio de sus
actividades presentara al decanato el plan de trabajo calendarizado correspondiente al afio 2020, en un plazo no mayor de
diez (I0) dias, asi como el horario de atencian.

4%, TRANSCRIBIR, |a presente Resolucidn, al sefior Rector, Vicerrectores y demés dependencias académicas-administrativas de
|a FIME-LINAL, asi como a los interesados para conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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